
เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ 



ค ำน ำ 

เอกสารฉบับน้ี จัดท าขึ้นเพื่อสรุปวิเคราะห์และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการวิเคราะห์ถึงรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะแนวทางใน การด าเนินงาน จากการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  น้ัน ผู้ปฏิบัติได้

ประสบกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ทั้งในการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ การติดตอ่ประสานงาน ปัญหาของตัว บุคคล และปัญหาอื่นๆ ซ่ึง

ปัญหาเหล่าน้ีผู้ปฏิบัติงานจะน าไปศึกษา วิเคราะห์ และหาวิธีการแก้ไขเพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุง ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพต่อไป 



สำรบัญ 

หน้ำ 

เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ 2567 1 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ๑ 
การวิเคราะห์ความเส่ียง ๔ 
การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค ๔ 
การวิเคราะห์ความสามรถในการประหยัดงบประมาณ ๔ 
แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ๔ 



๑ 

เอกสำรเชิงวิเครำะห์และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำ ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในรอบ

ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ 

การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นงานส่วนหน่ึงของงานพัสดุ ด้านการจัดหา ซ่ึงเป็นขั้นตอนหน่ึงท่ีหน่วยงานย่อมมีส่วนเก่ียวข้อง กับการจัดซ้ือจัดจ้างอยู่เสมอ จะมากหรือน้อย

ขึ้นอยู่กับงบประมาณ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของหน่วยงาน ซ่ึงใน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีการดำเนินการหลายข้ันตอน และในแต่ละขั้นตอนก็มีรายละเอียดการ

ดำเนินการค่อนข้างมาก นอกจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ที่หน่วยงานต่างๆ ต้องยึดถือเป็นหลักและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัจจุบัน

มีกฎระเบียบ ข้อบังคับ และคำส่ังต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้องกับการจัดจัดซ้ือจัดจ้างอีกมาก เช่น พรบ. ว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพื่อเร่งรัด การเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปีของรัฐบาล ดังน้ันการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างจึงมีความยุ่งยาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ จัดซ้ือ

จัดจ้างท่ีมีวงเงินสูง ฉะน้ันหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลักการในการจัดซ้ือจัดจ้าง จึงจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างประสบ ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และคำส่ังที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงจะส่งผลให้หน่วยงานได้รับ ประโยชน์สูงสุด 

๑. รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยได้รับอนุมัติเงินงบประมาณท้ังส้ิน 

๒๔,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ตำรำงที่ ๑ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ รำยกำร วงเงินที่ได้รับ (บำท) 
๑ งบดำเนินงาน(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) งวดท่ี ๑/๒๕๖๗ ๑2,๐๐๐ 
๒ งบดำเนินงาน(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) งวดท่ี ๒/๒๕๖๗ ๑2,๐๐๐ 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๔,๐๐๐ 

(สองหมื่นสี่พันบำทถ้วน) 



 

 

  

 

2/2566 

การขาย

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

๒ 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงรำยละเอียด กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตำรำงที่ ๒ รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ดังน้ี 
 

 

ล ำดับที่ รำยกำรเบิก - จ่ำยงบประมำณ จ ำนวนโครงกำร วงเงิน (บำท) คิดเป็นร้อยละ 
๑ การจัดซ้ือจัดจ้าง แบบเฉพาะเจาะจง    
๒ ด าเนินการแบบบันทึกจ่าย ๔  ๒๔,๐๐๐ ๑๐๐ 

 
แผนภูมิที ่๒ แสดงรายละเอียดวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากแผนภูมิแสดงร้อยละการดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ได้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างดังน้ี 

- การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 0 โครงการวงเงินงบประมาณทั้งส้ิน ๐.บาท คิดเป็น ร้อยละ ๐ ของงบประมาณท้ังส้ิน 

-  บันทึกอนุมัติในรูปแบบการบันทึกจ่าย จำนวน ๔ โครงการ วงเงินงบประมาณท้ังส้ิน ๒๔,๐๐๐ บาท เป็นร้อยละ ๑๐๐ ของงบประมาณท้ังส้ิน 



   

  

 

   

  
 

 

การขาย

ค่าลว่งเวลา 1/2566 ค่าลว่งเวลา 2/2566

๓ 

ตำรำงที่ ๓ แสดงรำยละเอียดหมวดกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี ้
 

ล ำดับที่ รำยกำร วงเงินที่ได้รับ (บำท) คิดเป็นร้อยละ 

๑ ค่าล่วงเวลา ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ 
2 ค่าไฟฟ้า 4,000 100 
    
    

รวม  ๑๐๐ 
 

แผนภูมิที ่๓ แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินนอกเหนือจากการจัดซ้ือจัดจ้าง คือการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ การเบิกจ่ายค่า สาธารณูปโภค เป็นจ านวนทั้งส้ิน ๒๔,๐๐๐ 
บาท (สองหม่ืนส่ีพันบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของ งบประมาณท้ังส้ิน 

2. คงเหลือเงินงบประมาณที่ไม่ได้ด าเนินงาน จ านวน ๐ บาท (ศูนย์บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๐ ของ
งบประมาณท้ังส้ิน 

3. การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการทั้งส้ิน 

๔ 



๒. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างของสำนักงานสาสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ พบว่า การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเร่งด่วนกระช้ันชิด ส่งผล

ให้เกิดความเส่ียงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและ ยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของกิจกรรมในแต่ละโครงการท่ีกำหนดไว้ 

 
๓. กำรวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรค/ข้อจ ำกัดในกำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. ปัญหาท่ีเกิดจากการท่ีกระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 

Procurement : e-GP)เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทำให้พบข้อปัญหาต่างๆ ดังน้ี 

- เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความชำนาญในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย มีการแก้ไข บ่อยคร้ัง จึงทำให้เกิดความล่าช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

-  เว็บไซต์การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ มีปัญหาในการเช่ือมต่อ, ช้า และหลุดบ่อย 
2. ปัญหาจากปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ อาทิเช่น การไหลของเอกสารการดำเนินงานรับเรื่องของ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจึงทำให้กระบวนการบาง

ข้ันตอนเกิดความล่าช้า 

๔. กำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรประหยัดงบประมำณ 
ตารางท่ี ๔ สรุปผลงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  

 

งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร( หน่วย : บำท) 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร งบประมำณที่ใช้ไป งบประมำณที่ประหยัดได้ 

๒๔,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐ 0 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๐ 

จากตารางท่ี ๔ พบว่าการจัดซ้ือจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ซ้ือจัด จ้างได้ตามแผนงานโครงการได้ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่มีงบประมาณเหลือจ่ายเนื่องจากหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณใน จำนวนท่ีไม่มาก 

๕. แนวทำงแก้ไขในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในปีงบประมำณพ .ศ. ๒๕๖๘ 
1.  เพื่อเป็นการกำกับติดตามการจัดซ้ือจัดจ้าง งานพัสดุ ได้จัดทำแผนกำกับการจัดซ้ือจัดจ้าง (time line) เป็น รายตัว เพื่อกำกับการทำงานให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ถูกต้องตามระเบียบ 

2. มีการประชุมเร่งรัดติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ในการปฏิบัติงานในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และกำหนดวิธีการ

ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยเน้นประเด็นท่ีเกิดปัญหาต่างๆ 

4. ติดตามเอกสารท่ีเสนอไปยังผู้มีอำนาจอนุมัติในแต่ละข้ันตอนอย่างกระช้ันชิดเพ่ือความรวดเร็วในการไหลของ เอกสารต่อไป 


